
 

Lista projektów skierowanych do etapu negocjacji w ramach: 

Numer naboru: FELD.08.01-IZ.00-002/25 

Numer i nazwa Działania: FELD.08.01 Wzmocnienie równości płci 

Numer i nazwa Priorytetu: FELD.08 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Łódzkiem 

Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 

Lp. Numer wniosku  Nazwa Wnioskodawcy 
Siedziba 

Wnioskodawcy 
Tytuł projektu 

Wydatki ogółem 
(PLN) 

Dofinansowanie 
(PLN) 

Liczba 
przyznanych 

punktów 
Wynik oceny 

1. 
FELD.08.01-IZ.00-
0037/25 

Uniwersytet Medyczny 
w Łodzi 

Łódź 

UMED Równych Szans – 
Innowacyjny model współpracy 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 
z pracodawcami z otoczenia 
gospodarczego w obszarze równości 
płci oraz zrównoważonego 
uczestnictwa w rynku pracy 
w województwie łódzkim 

1 087 316,76 1 032 950,91 78 Pozytywny 

2. 
FELD.08.01-IZ.00-
0028/25 

Fundacja "DIES MEI" Pabianice 
Równość w praktyce – działania na 
rzecz równości szans kobiet 
i mężczyzn w powiecie pabianickim 

708 000,00 672 600,00 72 Pozytywny 

3. 
FELD.08.01-IZ.00-
0027/25 

INSTYTUT "RÓWNOŚĆ 
I DOSTĘPNOŚĆ" 
SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Łódź 
Wdrażanie programów 
równościowych dla województwa 
łódzkiego 2 

1 028 531,25 977 104,25 71 Pozytywny 

4. 
FELD.08.01-IZ.00-
0034/25 

Fundacja Rozwoju 
Przedsiębiorczości im. 
Prof. Jerzego Dietla 

Łódź 
Równość w praktyce – wsparcie dla 
pracodawców i kobiet pracujących 
w województwie łódzkim. 

410 625,00 390 093,75 54 Pozytywny 

5. 
FELD.08.01-IZ.00-
0025/25 

Fundacja Politechniki 
Łódzkiej 

Łódź 
EqualTech Łódź – kobiety w świecie 
nowych technologii 

571 696,25 543 111,25 51 Pozytywny 

6. 
FELD.08.01-IZ.00-
0029/25 

Regionalny Związek 
Pracodawców Prywatnych 
Ziemi Łódzkiej 

Łódź Równe szanse – wspólna korzyść 632 775,00 601 136,25 48 Pozytywny 

7. 
FELD.08.01-IZ.00-
0023/25 

Komenda Wojewódzka 
Policji w Łodzi 

Łódź 
Policyjna równość - podniesienie 
kompetencji kadry zarządzającej 
łódzkim garnizonem Policji 

1 912 392,00 1 816 772,40 40 Pozytywny 

 


